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УЧИТЕЛЪ_ЛОГОПЕД
(логопЕд)

1. оБщиЕ положЕния
1.1. УчитеJь-,lогопед назначается и освобождается от должности директором школы.

IJa перио,r отп,чска и временной нетрудоспособности уIителя-логопеда его обязанности
}tог}"т бьггь возложены на заместителя директора по воспитательной работе, педагога-
психоjIога_ социч}льного педагога, классного руководителJl из числа наиболее опытньrх
пеJ,iгогов. Временное исполнение обязанностей в этих слr{аJIх осуществляется на
основiшии приказа директора школы, изданного с соблюдением требований
закоЕо.]ательства о труде.

1.2. Учитель-логопед должен иметь высшее дефектологическое образование.
1.3. Учитель-логопед подчиняется непосредственно заместителю директора

( воспитательнаrI работа).
1.4. В своеЙ деятельности )пIитель-логопед руководствуется Конституцией Российской

Фе,lераtlии, законом Российской Федерации <Об образовании>>, <Типовым положением об
обrrrеобразовательном учреждении>, Семейным кодексом Российской Федерации, укшами
Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, и
реtUениями Правительства Региона и органов управления образованием всех уровнеЙ по
Bollpocaм образования и воспитания обуrающихся; положениями возрастной и
спеt{иilльной педагогики и психологии, методаI\,1и и приемtlN,Iи предупреждения и
исправления отклонений в рчlзвитии обl^rающихся, анатомо-физиологическими и
кJIиническими основами дефектологии; административным, трудовым и хозяйственным
законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и
противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актilми школы (в
том чисJIе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями
.fиректора. настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Учитель-логопед
соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции
Основными направлениями деятельности учителя-логопеда являются:
2.1. осуществление деятельности по коррекции откJIонений в развитии обучающихся;
2.2. определение наличия и степени выраженности имеющихся у обучающихся

:ефектов;
2.З. формирование групп для занятий с учетом психофизического состояния

обучаюцихся.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Учитель-логопед выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. анализирует:
- tРакторы, влияющие на отклонения в развитии у обучающихся;
- перспективные возможности школы в области осуществления коррекции откJIонения

в развитии у обучающихся;
3.2. прогнозирует:
- тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для внесения

предложений по корректировке стратегии развития школы;
3.3. планирует и организует:
- обследование учащихся с целью выявления структуры и степени выраженности

и\{еюrцихся у них отклонений в развитии;
- \{еро]lриятия по повышению гrрофессиональной компетентЕости классных

руководителеЙ шо вопросам корректировки отклонениЙ в развитии учаIцихся;
- сбор и накопление информации об отклонениях в развитии гIащихся;

t



- систе}iу внешних связей школы, необходимьD( дJuI успешной работы логопедическОЙ

слухбн;
3.4. коорлпппрует:
- сов}lестF_чю деятельность отдельньж уIастников образовательного процесса ПО

вопросаrr коррещии откJIонений в развитии, имеющихся у учаrцихся;
35. коrгро-rпрует:
_ реа;rизilIию проекгов и программ коррекции отклонений в развитии УчаЩихся,
3.6. юрректпрyет:
- хоt реа.тизirции проектов и IIрограмм коррекции отклонений в развитии учаtцихся;
3.7. резрабатывает:
- отдеJьные фрагменты программ развития школы, других стратегических документов;
38. конс_чJьтирует:
- Ею.]ителей (законных представителей) обуrающихся и педагогов по применению

специiL]ьньгх методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в

развнтии:
3.9. обеспечивает:
- ведение необходимой документации и представление необходимой отчетности;
- проведение групповых и индивидуЕlJIьньж занятий по исправлению отклонениЙ в

рzввитии и восстановлению нарушенньIх функций;
- J--ровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного

стандарта;
- осуществление связи с родителями (законными представителями) учащихся,

имеющих отклонения в рzlзвитии;
3.10. оформляет:
- необходимую документацию по установленной форме.

4. прАвА
Учитель-логопед имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. принимать участие:
- в разработке политики и стратегии развития школы, в создании соответствующих

стратегических документов ;

- в разработке, реаJIизации и корректировке программ для учащихся, имеющих
отк;Iонения в рiввитии;

- в ведении переговоров с партнерами школы по проектitм и програNdмам

корректировки отклонений в развитии r{ащихся;
4.2. впосить предложения:
- о создании и ликвидации BpeMeHHbD( коJIлективов, групп и объединений,

занимающихся проектами и программами корректировки отклонений в развитии
обучаюшихся;

- о начzLIе, прекращении или приостановлении KoHKpeTHbIx проектоR и программ
корректировки откJIонений в развитии обучающихся;

.lJ. устанавливать от имени школы:
-.]е_,Iовые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать р€ввитию

проектов и програN,rм корректировки отклонений в развитии обуrающихся;
4.4, запрашивать:
- jLтIя контроJIя и внесения корректив рабочую документацию классньш руководителейо

классных воспитателей и воспитателей (ГПД) по вопросам корректировки отклонений в

развитии у обуlающихся;
4.5. контролировать и оценивать:
- ход и результаты проектов и програ]чIм корректировки откJIонений в развитии

обучающихся. на,'rагать вето на те из них, которые чреваты отрицательным влиянием на
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развитие обучаюштхся, не предусмативают профилактики, компенсации и преодоления

воз}IохпьD( ЕегативньD( последствий;
4.6. шрпqтгсгвовать:
- на лобшi мероприятЕл(, проводимыХ С обl"rающимися' имеющиМи отклонения В .1.

развlIтнп- шредутреДIrв об этом педагога не позднее) чем накануне (без права входить в ,, ;

поvещеЕпе пос.lrе начаjIа мероприятия и делать педагогу замечания);
4.7. у-чествоветь:
- в рботе Педагогического Совета и всех методических служб школы;
- в прЕпятЕи ршений Педагогического совета и любых Других коллегиальньIх оргalнов

!трае,IеЕЕя:
4t шрввлекать:
-х.IлсIш11.1инарнойответственностиобучающихсязапроступки,дезорганизующие,,''

1чебневоспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощреНиях И

взнскаRнж:
{.9. повышать:
- свою кватификацию.

5. отвЕтствЕнность
5.1. За неисrrолнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава

н Правшt внутреннего трудового распорядка школы, законньIх распоряЖениЙ диРеКТОРа ',,

шкоIы и иных локальных нормативных актов, должностньrх обяЗанностеЙ, уСТаНОВЛеННЫХ ,|

настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленныХ
настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, r{итель-
.:Iогопед несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном ТрУДОВыМ

зчtконодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностеЙ в качестве

дисциплинарного накЕвания может быть применено увольнение.
5.2.Заприменение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных С

физическиЙ и (или) психическим насилием над личностью обуrающегося, УЧиТелЬ-
,о.оr"д может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с труДоВыМ

законодательством и Законом Российской Федерачии <Об образовании>.

5.3. За нарушение правил похсарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических правил учитель-логопед привлекается к административной
ответственности в порядке и в случаях, предусмотренньж административным
законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникаNd образовательного процесса ущерба .

(в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностньD( :

обязанностей. атакже прав, предоставленных настоящей ИнструкциеЙ, 
учитель-логопед 

l|

несет материirльную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым И

( или) гражданским законодательством.

6. ВЗЛИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Учите-rь-логопед:
б.1. работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному

}tсхо.fя из 20-часовой рабочей недели и уIвержденному директором школы;
6.2. п_rанирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный модуль под

p\KoBojlcTBoM своего непосредственного руководителя, План работы утверждается
.]иректором шкоjIы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.3. пре.;rстав_rlяет своемч непосредственному руководителю письменныЙ отчет о своеЙ

деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по
окончании каждого учебного модуля;

-;ý
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