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1. Общие положения должностной инструкции школьного психолога.
1,1. НастоящаjI должностная инструкция педагога-психолога в школе составлена в
соответствии с требований ФгоС начального и основного общего образования,
уtвержденных соответственно Приказами Минобрнауки России Jф373 от 06.10.2009г и
Jф 1897 от l7. 12.2010г (" ред. на Зl.\2.2015); на о."о"Ъ Единого ква_пификационного
справочника должностей руководителей' специatлистов И служащих, рiвдел<квалификационные характеристики должностей работников образоu*""u,
утверждеНного ПриКазом МинЗдравсоцразвития Jф 761н от 26 августа 2010г. в редакцииот 31.05.201 1г.; в соответстВии с ФЗ J\ъ273 от 29.|2.20|2г <об образовании в Российской
Фелерации> в редакции от 3 июля 2016 года, Труловым кодексом Российской Федерации
и Др}тими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между
работником и работодателем.
1.2. .Щолжность педагога-психолога школы относится к
работников.

категории подагогических

1,3. Педагог-психолог назначается на должность и освобождается приказом директора
IIIKoJш.
1.4. На должность педzгога-психолога назначается лицо, имеющее высшее
профессионttльное образование или среднее профессиончtльное образование по
направлению подготовки "педагогика и психология" без предъявления требований к
стажу работы либо высшее профессиональное образованио или среднее профессионttльное
образование и дополнительное профессио"аrr"rrоё образование rrо направлению
подготовки "педагогика и психопогия" без предъя"лени" требований к стажу работысотрудника.
1,5, Педагог-психолог подчиняется по административной линии непосредственно
директору школы, а по профессиональной - руководителю психологической службы
управления образования.
1,6, ПеДаГОГ-ПСИХОЛОГ В СВОей Работе соблюдает требования должностной инструкции
психолога школы, сотрудничает с администрацией, уrителями, классными
руководителями, социальным педагогом школы, со специаJIистtlми пмпк.
1J. Во время отсутствия в школе педагога-психолога (отпуск, болезнь и пр.) его
обязанности исполняет лицо, нЕ[значенное приказом директора школы. ,Щанное лицо
приобретает соответствующие права и несет персонttльную ответственность за
качественное и своевременное исполнение возложенньIх на него обязанностей.
1.8. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется:

. конститучией Российской Федерации;

. федеральнымизаконtlмиРоссийскойФедерации;
о }кдЗ&Iчlи Президента Российской Федерации;
о Р€ШеНИями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием

всех уровней по вопросilм образования и воспитztния несовершеннолетних;
о щекJI&рацией прав и свобод человека;
. конвенцией по правам ребенка;
, нормативными докр{ентЕlп,Iи, регулир}ющими вопросы охраны труда, техники

безопасности, безопасности жизнедеятельности и противопожарной защиты,
. здравоохранения ипрофориентации;
о }СТОВОм и локЕIльными правовыми актами образовательного учреждения;
. правилilми внутреннего трудового распорядка школы;
. приказами директора школы;
, настоящеЙ должностной инструкцией педагога психолога в соответствии с ФГОС, а

также трудовым договором.
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1.9. Педагог-психолог должен знать:

, приоритетные Еаправления развития и совершеIIствовtlния образовательной системы
Российской Федерации;

. Щекларацию прЕlв и свобод человека;

. Конвенцию о прttвtlх ребенка;
, ФГоС начального общего, основного общего и среднего общего образования;
, Еормативные док)^,{енты, регулирующие вопросы охрtlны труда, здрzlвоохранения,

профориеrrтации, зtlнятости учатцихся и воспитанников, их социЕ}льной заriщты;
, общУю педЕгогику, обпlуlо и педагогическую психологию, псrхологию личности и

,ШффернIщzIJIьную психологию, детскую и возрастную психологию, социЕlпьную и
медilшнскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию и
псю(осоматику;

, осЕоВы лефекгологии, психотерtшии, сексологии, психологии труда, психогигиены,
профориентацшl, псID(одиагностики, психологического консультировtlния и
псшtопрофалактики;

, метоДЫ ЕlктивногО обl^rениЯ и социЕtльЕо-психологического тренинга общения;
совремеIrЕые мето.щI инд,Iвидуальной и групповой профконсультации, диtгностики и
коррешIии нормZIJIьного и rtномtlльного рtввития ребенка;

. осЕовы доврачебной медлцинской помощи.
, методы и приемы работы с обуrающимися, воспитанникtlпdи с ограниченными

возможноgтями здоровья;
, формы, методы и способы использования образовательньD( технологий, в том числе

.щrстанционньD(;
о современные педiгогические технологии продуктивного, дифференцированного,

развивающего обуrения, реализации компетентностного по,щода;, основы работы с персональным компьютером, элекц)онной почтой, браузераruи,
текстовым редактором, мультимедийньпл проектором ;, методы убеждения, аргуrчrентации своей позиции, установления контактов с
}цаIщ{миСя разноЙ возрастноЙ категориИ, их родителями (лиЦ€lми, иХ зчlменяющими),
коJIлегами по работе;

, технологии диtгностики причин конфликтньD( ситуацийо их профилактики и
разрешения;

. пр:lвила внугреннего трудового распорядка школы;

. правила внугреЕнего трудового распорядка школы;
о требовilния охрilны труда и пожарной безопасности.

1,10. Психолог обязан соблюдать инструкцию по oxptl'e труда педагога-психолога школы
1,1 l, Педагог-психолог подчиняется непосредственно директорУ школы и Зtl'IесТиТеЛю
директора по воспитательной работе.

2. Функцип педагога-психолога
основнььли напр€tвлениями работы педагога-психолога явJUIются:
2.1. Защита праВ и свобод несовершеннолетних обуrающихся.
2.2. Психолого-педiгогическое сопровожде""е 1r.rебrо-воспитательного процесса
образовательного учреждеЕия.
2.3. Консультативнtш помощь всем rlастникtlш{ 1^rебно-воспитательного процесса.
2.4. Психодиtгностика.
2.5. Психопрофилактика.
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2.6. Психологическое консультирование.
2.7. Психокоррекция и рirзвитие.

3. До.пясностные обязанности педагога-психолога школы
Педагог-психолог выполнJIет спедующие допжностные обязанности :

3.1. Составляет перспективный план работы на год, осуществJuIть тематическое
шIаlтиFюваЕие, предостчtвJIяет анализ работы за год.
3.2. Провод{т просветительную, коррекционную, консультационную, диагностическую,
псюlопрофилЕtктическую работу с учаrцими ся, их родителями (законными
предстzlвителями).
3.3. В по.rrной мере обеспеIмвает психологическое сопровождение образовательного
процесФ в соответствии с ФГОС.
3.4. В соответствии с плtlном или по зtшросаNr преподавателей, кJIассньrх руководителей,
fut\шсгршцп{ школы изу{ает интеллектуtIльные, личностные, эмоциоЕtIльно-волевые
особешости несовершеннолетних, интересы и скJIонности каждого ребенка.
З.5. Участвует в приеме детей в образовательное rIреждение с целью рЕtннего вьuIвления
Еедостаточной психологической готовности к школьному обучению, совместно с
!читепями составJIяет прогрtlп{му индивидуЕrльной работы с несовершеннолетними дJuI
обеспеченЕя полноценного включения их в уlебный процесс с первьIх дней пребывания в
школе.
3.6. Вьшолrrяет психологическое обследование несовершеннолетних при переходе из
JoIIIKoJbHbD( образовательньIх г{реждений (ДОУ) в начаJIьную шкоJry, из начаrrьной
шко.пы в непоJI}rуIо среднюю и из неполной средней школы - в среднюю
обшеобразовательную, составляя совместно с учителями прогрtlмму индивидуа:lьной
работы с учашимися с учетом их психологической готовности к обуrению на новом этЕше.
З.7. Провод{т психологическую диагностику, используя передовые образовательные
технологии, вкJIючая информационные, а также используя цифровые образовательные
ресурсы.
3.8. Проводrт д{tгностическую, психокоррекционную, реабилитационную,
консуJьтативную работу с детьми, опирЕ}ясь на достижения в области педагогической и
псш(ологической на)aк, возрастной психологии и школьной гигиены, а также в сфере
совремешIьж информационньIх технологий.
3.9. СоставJIяет психолого-педагогические заключения по материалаN,I исследовательских
работ с целью ориентации педагогического коллектива образовательного r{реждения, а
тiuоi(е р,щrтелей (лиц, их зtlшIещilющих) в проблемах личностного и социального развития
обуrаюпцтхся.
3.10. СостzlвJIяет з[lкJIючения исходя из материz}лов диагностического обследования с
цеJью ориентации педЕгогического коллектива и родителей (законньD( представителей) в
проблемах личIIостIIого и социального ра:}вития несовершеннолетних.
3.1l. Аншизирует достижение и подтверждение школьниками уровней развития и
образования (образовательных цензов).
3. l2. Оценивает эффективность образовательной деятельности пед.lгогов и
педtгогического коллектива, )литывая при этом развитие личности )гчапIихся, используя
л-пя обработки информации текстовые редакторы и электронные таблицы.
3.13. Принимает обязательное уIIастие в организации психолого-педагогических
консилиуIиов с целью психолого-педагогического анализа поведения несовершеннолетних
для наиболее полного раскрытия индивидуальных особенностей их личности,
скJIонностей, способностей.
3.14. Са,rостоятельно разрабатывает и осуществjIяет прогрЕlпdмы коррекционно-
рtrlвивающей работы, направленные на устранение откJIонений в психическом рчlзвитии
обуrающихся.
3.15. Проводит индивидуальные и групповые консультации несовершеннолетних по

ч



проблемам обу.rения, рi}звития, жизненного и профессионtlльного сulп{оопределения,
шрофориентшпlи, взiммоотношения со взрослыми, сверстникzlп,lи, с€lNtовоспитtlния и т.п.
3.16. Принпrает rIастие в работе педЕгогических, методических советов, других формах
vетодЕЕIеской работы, в совещаниях при директоре, в подготовке и проведении
РОJE.ге'ъсrспr собршrиЙ, оздоровительньD(, воспитательньD( и других мероприятиЙ,
шреJУсмотреЕньD( годовым плtlном работы школы, в организации и проведении
ЧеТОдЕIIескоЙ и коЕсуJьтативноЙ помощи родителям (лицаrr,r, их зап{еняющим).
3.17. Провошт рабоry по созд:lнию благоприятного психологического кJIимата в школе,
способствует уJtуцпеЕию форм общения педагогов с несовершеннолетними (взрослый -
ребепок) и оIIтЕмизаrтии форм общения в педtгогическом коллективе (взрослый -
ВЗРОСъЙ), консуJьтирует сотрудников школы по профессиональным и личным
шробrеvаv.
3.18. Спстематrчески ведет запись и регистрацию всех видов работ, осуществjulет )пIет
рез},jьтатов псш(ологической работы согласно установленной форме.
j. l 9- ОбеспеЕIЕвает безопасное проведение психологической работы.j )0- He}xocEETeJrьHo соб.тподает права и свободы школьников.
3 _2 l - CBcTe}laTEtIecKи повышает свою профессионЕrпьную квалификацию.
3-22- Соб:подает этиt{еские нормы психолога, этические нормы поведения в
обрзоватеjьном r{реждении, в быту, а также в общественньIх местzж.
3-2З. ОбеспеЕIимет сохранность подотчетного оборудования, организует и способствует
попоJнеЕЕю кабпнета психолога оборудованием.
j-24. Ввосп-г предJIожения по улуIшению образовательного процесса, доводит до
свеJеЕЕя аJIriшпIстрации о недостатках в обеспечении образовательного и
восIIЕтательного процесса, снижaющих жизнедеятельность и работоспособность
ОРПlЕизма дегеЙ, ухудшающих психологическиЙ кJIимат в школе и указывает на
фрмирование условий необходимьж для полноценного личностного и интеллектуального
развитиrI несовершеннолетних.
3.25. СОдействует oxpilнe прав личности детей в соответствии с Конвенцией по охране
прав ребенка.
3.2б. Способствует гармонизации социальной сферы общеобразовательного rфеждения,
ОСУществJIяет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социа.пьной
JезаJIaштzltши.
3.27. Способствует развитию у обучаrощихся готовности к ориентации в рЕrзличньD(

'кЕзЕенньD( 
ситуациях жизненного и профессионЕlльному сtlплоопределению.

З.28. ОпрдеJIяет факторы, которые препятствуют рlввитию )лап{ихся, принимает меры
по оказанию психокоррекционной, реабилитационной и консультативной
псш(ологической помощи.
3.29. Ведет докр{ентацию по установленной форме и использует ее по назначению.
3.30. Участвует в планировании и разработке развивающихся и коррекционньIх прогрilN,fм
бРазовательной деятельности учапIихся с учетом индивидуальных и половозрастньIх
особенностей личности несовершеннолетних.
3.3l. ОсУществJIяет психопогическую поддержку одаренньгх детей, всячески содействует
ID( творческому развитию и поиску.
3.32. Систематически ведет профилактическую работу с rIащимися, состоящими на
учете.
3.33. ОпреДеJIяет степень рulзличного вида нарушений социального развития у
обуrшощихся и проводит их психолого-педагогическую коррекцию.
3.34. СпОсобствует формированию психологической культуры несовершеннолетних, их
РОЛИТеЛеЙ (Законньuс представителеЙ), педагогов школы, в том числе и культуру полового
воспитанп,I.
3.35. ФОРмирУет базу диагностических методик для обследовtlния rIастников
образовательного процесса.
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З -36- Проходдт период{ческие бесплатные медицинские обследования.
3-37. ВьшоJIЕяет прtlвила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Првr педагога-психолога школы
Педагог-псжолог имеет прtlво в пределах своей компетенции:
4.1. Участвовilть в управлении школы в порядке, опредеJIяемом Уставом.
42. На защry профессионшrьной чести и достоинства.
4.3. Звакоrr,rгься с проектаI\,rи решений администрации школы, касающимися его
.IеЕтепьЕости, с жшlобап,tи и другими докуI\{ентчlNtи, содержащими оценку его работы,
jцrваrъ по Епм объяснеrшя.
4.4. По к)шросам, Еа(одящимся в компетенции педtгога-психолога, вносить на

раосуоrгреше ашtdинистрации школы предложения по улуIшению деятельности
lчретдешя Е совершенствовaнию методов и форм работы; зtlп{ечания по деятельности
ссrгрl,.щ(ов образовательного rIреждения; предлЕгать свои варианты устранения
пI€юIцр(ся в деятеJIьности школы недостатков.
а-5- Ъпчшrлгь свои интересы сzlмостоятепьно lиlили через представитеJuI, в том числе
ilIвомгц в сJryчае дdсциплинарного расследованияили служебного расследования,
связапЕою с нарушением педагогом-психопогом норм профессиональной этики.
4.6. На конфидеrпдиальность служебного расследов€lния, за искJIючением сJцлаев,
предусмотренньD( зtжоном.
4.7- Повъттпать свою квалификацию.
4.8. ПрохоJштъ аттестацию на добровольной основе IIа соответствующую
шалпфшсаlшонную категорию.
4.9. СамостоятеJьно опредеJuIть конкретные задачи работы с детьми и взрослыми,
вьбкрсь rЬормы и методы данной работы, опредеJIять очередность проведения различньD(
вп..tов работ, выдеJIять приоритетные направления работы в конкретный период.
4.10. Запраlшша,ть лично или по порrIению администрации от кJIассньIх руководителей и

}^штелей-пред\{етников информацию и документацию, необходимую для выполнения
свош доJDкЕостньD( обязанностей.
4.1l. На создаЕие адI\,rинистрацией школы условий дJIя успешного выполнения
професспоЕilJьIIьD( обязшrностей.
4-12. Огказыв€tться от выполнения прикzlзов или распоряжений администрации rrlколы в
тех сп}чirж, когда они противоречат профессионttльным этическим принципа]\{ или
з:ччltим работы педЕгога-психолога.

4-13. I,Luеть уrебную нагрузку в соответствии с образованием и ква-пификацией;
4.14. Пршлашать педuгогов, родителей, уrащихся на индивидуttльные беседы.
4.15. В сJryчае необходимости рекомендовать родитеJuIм провести обследование ребёнка
на ПМПК.
4-16-.Щамть консультации учителям, воспитатеJIям, кJIассным руководителям, родителям
(закоrrшпr представителям) по психолого-педагогическому сопровождению
несовершеЕнолетних.

5. Огвегственность педагога-психолога
5.1. Педагог-психолог несет персональную ответственность за жизнь и здоровье гIащихся
во время проводимьгх им мероприятий, а также за нарушение прав и свобод
несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2.За неисполнение или ненадлежаrцее исполнение без увЕDкительньш причин Устава и
Правил внуцреннего трудового распорядка школы, законньD( приказов директора школы и
иЕьD( локatJьньD( нормативньD( актов, своих должностньп< обязанностей, установленньIх
дашrой инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке,
определенном трудовым зtlконодательством РФ.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связаЕньD( с
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фrзнчесlшlr и (и.тlи) псшическим насиJшем над лиЕшостью учащегося, а также за

совершеЕЕе IIЕоIю :мораJьного прступка педагог-психолог может бьrгь освобожден от
заЕЕхzЕмой до.тшоgги в соответствии с трудовым зЕlконодательством и законом
Россdской <Dелерацrи кОб бразовztнии)). Уво.тьнение за подобньй проступок не
lьlflетеf мерой дЕсцrптптнарпой ответственtтости.
5.4- Ъ вЕЕовЕое прЕЕIЕЕеЕпе обра.зовате.тьЕому 1..1реждению и rIастникчlN,{
образовmеъвого процесса ущерба в связи с испоJIнеЕием (неисполнением) своих
JоjDкЕостЕш( обвашостей педагог-псЕr(олог несет материiшьную ответственность в
порfJхе. },ст:rЕовлеrном трудовым и (и-тш) граждilнским законодательством РФ.
5_5. Ъ Еар},шеЕЕе прЕlвил и трбованrй пожарной безопасности, охраны труда, саЕитарно-

правил педzгог-психолог привJIекается к административной
в порядке и в сJгrIчUtх, предусмотенньD( ад\,{инистративным

заrово:атсlъством РФ.

6- hlшlошпошешпя. Связп по доJIrкЕости пспхолога школы
6-1- с цеlью орпlЕЕзацди работы педагога-психолога создается психологический кабинет.
Кбшет псш(олога размещается в отдельном помещении, обеспе.rrавающем необходимые

!-с_Iовпq дjIя IIроведеЕпя разJIичньD( видов работы с детъми и взрослыми, и оснащается
сOOтЕтствуюIIIЕм оборуловшrием: набором психологическID( методик, бланками методик
ET-IL
62- Пешгог-псш(олог работает по графику, состzlвленному исходя из 40-часовой рабочей
ЕеJgIп Е }твер]кдешому ддректором школы. При составлении графика работы психолога

!тrнвilется необхо.шттrrость вьшолнение работы по повышению квалификации.
б-З- Сачостогте.lьЕо lшrlнирует свою работу на каждый уrебньй год. План работы
псшоJога Еа четвергь угверждается директором школы не поздIее IUIти дней по
оtrоЕIIаЕЕЕ кшlсдой учбной четверти.
6.4- Прлставляет,щректору школы письменный отчет о своей деятельности,
проведенIтьD( мероприятил( объемом не более пяти машинописньтх страниц по окончании
lса)ццог0 у.rебною юда
б.5. Получаст 0т lшрекгора школы и зtlп,Iестителей директора информацию нормативно-
праюгого харакrера зЕaжомится под расписку с соответствующими документЕlми.
б-6- Поr1част от руководитеJIя психологической службы управления образования,
шето;IЕIrесхого мбшета информацию организационно-методического характера.
б-7- Работаст в тесЕом контiжте с учитеJIями, родитеJu{ми rIащихся (лицами, их

). воспитатеJuIми, социaльным педагогом школы, библиотекарем.
6-8. Пер:zrет дЕрекгору и его заместитеJIям информацию, полученЕую на совещаниях,
секЕнарах, конфернIшях Еепосредственно после ее полгIения.
6.9. Спстечатически обменивается информацией по вопросalм, входIщим в компетенттrrиr



l,

qJ
р
tЕ
Фrc
J
ФL
ЕF

р
}а

р
}r

Ё{о
г

хlоЕ

й
о

о

3
t\)\о

cD

хо

i

яФ
cDo
Ф?
цсDtJt ЕЦ
r=, J
б: cD

*ъ

оч
lKlсDl -rcj
г+*l оlЕЁlр)

оJ;Jri rd
|ь9

F]


