
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий («Дорожная карта») по созданию Центра образования 

естественно-научной 

и технологической направленностей «Точка роста» на 2022 год в МБОУ СОШ №29 

№ 

п/п 

Наименование Срок 

реализации 

Результат Ответственные 

1. Нормативное обеспечение и методическое сопровождение работы Центра 

«Точка роста» 

1.1 Издание локального 

нормативного акта по 

центру «Точка роста» 

Июнь 2022 Издан приказ о назначении 

руководителя Центра 

 «Точка роста» 

Хазова Н.А. 

Трубарова И.А. 

1.2 Разработка Плана 

мероприятий  

(«Дорожная карта») 

по созданию и 

функционированию 

Центра «Точка роста» 

на 2022 год 

Май 2022 Утвержден План 

мероприятий  

(«Дорожная карта») по 

созданию и 

функционированию 

Центра «Точка роста» 

Хазова Н.А. 

Трубарова И.А. 

1.3 Внесение изменений 

и дополнений в 

основные программы 

и разработка 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в 

естественно-научной 

и технологической 

направленностей  

Май- Июль 

2022 

Утверждение программы 

на педагогическом совете  

Котанджян Л.Г. 

Трубарова И.А. 

1.4 Разработка учебного 

плана по реализации: 

- основных 

общеобразовательных 

программ; 

- внеурочной 

деятельности; 

- программ 

дополнительного 

образования.  

Май- Июль 

2022 

Составлен учебный план 

по реализации 

общеобразовательных 

программ, в том числе 

общеобразовательных 

программ 

дополнительного 

образования.  

Котанджян Л.Г. 

Трубарова И.А. 

Кобзарь О.А. 

Васильева В.Г. 

Мягков А.В 

2. Создание инфраструктуры Центра «Точка роста» 

2.1 Составление: 

- поэтажный план; 

- дизайн-проекта 

помещений; 

Май 2022 Согласованы: 

-поэтажный план; 

- дизайн-проекта 

помещений; 

Хазова Н.А. 

Кирюхин А.А. 

20    06            22 



- проектно-сметной 

документации по 

выполнению 

ремонтных работ. 

- проектно-сметной 

документации по 

выполнению ремонтных 

работ. 

2.2 Организация и 

проведение 

ремонтных работ 

помещений, 

выделенных под 

Центр «Точка роста» 

Май- Июль 

2022 

Открыты конкурсные 

процедуры, необходимые 

для определения 

подрядчика  

Хазова Н.А. 

Кирюхин А.А. 

2.3 Подготовка учебных 

помещений 

(выполнение 

ремонтных работ) 

Центра «Точка роста» 

Май- Июль 

2022 

Помещение Центра «Точка 

роста» готово к 

постановке оборудования 

и началу учебного года 

Хазова Н.А. 

Кирюхин А.А. 

Трубарова И.А.  

2.4 Получение и 

установка 

оборудования по 

проекту, оснащение 

имеющимся 

оборудованием  

Май- Июль 

2022 

Оборудование, полученное 

по проекту, а также 

имеющееся в школе, 

установлено в помещениях 

Центра «Точка роста» 

Хазова Н.А. 

Кирюхин А.А. 

Трубарова И.А. 

2.5 Закупка и установка 

мебели и 

оборудования из 

иных источников 

финансирования 

Май- Июль 

2022 

В помещении Центра 

«Точка роста» установлена 

мебель и оборудование  

Хазова Н.А. 

Кирюхин А.А. 

Трубарова И.А. 

2.6 Мониторинг работ по 

приведению 

площадок Центра 

«Точка роста» в 

соответствие с 

методическими 

рекомендациями 

Минпросвещения 

России 

Август 2022 100% готовность к 

открытию Центра «Точка 

роста» 

Хазова Н.А. 

Кирюхин А.А. 

Трубарова И.А. 

2.7 Торжественное 

открытие Центра 

«Точка рота» в 

единый день 

01.09.2022 Открытие Центра «Точка 

роста» в единый день, 

информационное 

размещение в СМИ 

Хазова Н.А. 

Кирюхин А.А. 

Трубарова И.А. 

Котанджян Л.Г. 

 

3. Обучение сотрудников Центра «Точка роста» 

3.1 Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках 

образовательных 

программ предметной 

области «Физика», 

«Химия», 

«Биология», 

программ 

дополнительного 

образования 

Май- Июль 

2022 

100% педагогических 

работников, 

осуществляющих 

реализацию 

общеобразовательных 

программ в Центре «Точка 

роста», прошли курсы 

повышения квалификации 

и переподготовки  

Трубарова И.А. 

Котанджян Л.Г. 

 



естественно-научной 

технологической 

направленностей 

4. Информационное и презентационное сопровождение работы Центра «Точка 

роста» 

4.1 Утверждение 

медиаплана 

информационного 

сопровождения 

создания и 

функционирования 

Центра «Точка роста» 

Май- Июль 

2022 

Утверждение медиаплана 

информационного 

сопровождения создания и 

функционирования Центра 

«Точка роста» 

Хазова Н.А. 

Трубарова И.А. 

Котанджян Л.Г. 

 

4.2 Создание и 

наполнение раздела 

«Точка роста» на 

сайте школы 

Июнь – 

декабрь 

2022 

Создан раздел на сайте 

школы в соответствии с 

фирменным стилем 

Центра «Точка роста» 

Трубарова И.А. 

 

4.3 Создание страницы в 

социальных сетях 

«Точка роста» и 

наполнение 

новостного с тэгами 

#ТочкаРоста 

Июнь – 

декабрь 

2022 

Создана страница в 

социальных сетях «Точка 

роста» 

Клюшев А.О. 

4.4 Мониторинг 

выполнения 

показателей создания 

и функционирования  

 Выполнение минимальных 

индикаторов и показателей 

реализации мероприятий 

по созданию и 

функционированию 

Центра «Точка роста» 

Хазова Н.А. 

Трубарова И.А. 

Котанджян Л.Г. 

 

 

  



Приложение №2 к приказу________№ ___ 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор МБОУ СОШ№29 

_______________Н.А. Хазова 

«_____» _______2022г.  

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ЦЕНТРЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ  

И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТЕЙ "ТОЧКА РОСТА"  

НА БАЗЕ МБОУ СОШ №29 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» на базе муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№29» (далее по тексту - Центр) создан для  и реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ цифрового, 

естественнонаучного и технологического профилей, с целью развития у 

обучающихся естественно-научной, математической, информационной 

грамотности, формирования критического и креативного мышления, 

совершенствования навыков естественно-научной и технологической 

направленностей. 

1.2. Центр не является юридическим лицом и действует для достижения 

уставных целей муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №29» (далее по тексту – 

Учреждение), а также в целях выполнения задач и достижения показателей и 

результатов национального проекта «Образование». 

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», распоряжением Министерства просвещения Российской 

Федерации № Р-6 от 12.01.2021 О создании на базе общеобразовательных 

организаций, расположенных в сельской местности и малых городах центров 

образования естественно-научной и технологической направленности», 

другими нормативными документами Министерства просвещения Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Московской области, муниципальных органов, осуществляющих управление в 

сфере образования, и Учреждения, программой развития Центра на текущий год, 

планами работы, утвержденными учредителем и настоящим Положением. 

1.4. Центр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения. 

 

2. Цели, задачи, функции деятельности Центра 

2.1. Основными целями деятельности Центра являются: 

создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного 

общего и (или) среднего общего образования новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучного, технологического профилей; 



- обновление содержания и совершенствование методов обучения 

предметных областей совершенствование условий для повышения качества 

образования, расширения возможностей обучающихся в освоении учебных 

предметов естественно-научной и технологической направленностей, программ 

дополнительного образования естественно-научной и технической 

направленностей; 

 -  обновление содержания и совершенствование методов обучения 

предметных областей «Физика», «Химия», «Биология». 

2.2. Задачами Центра являются: 

2.2.1. обновление содержания преподавания основных 

общеобразовательных программ по предметным областям «Физика», «Химия», 

«Биология» на обновленном учебном оборудовании, в том числе в рамках 

внеурочной деятельности обучающихся; 

2.2.2. разработка и реализация разноуровневых дополнительных 

общеобразовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, а также иных программ, в том числе в каникулярный период; 

2.2.3. создание целостной системы дополнительного образования в Центре, 

обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, 

преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а 

также единством методических подходов; 

2.2.4. формирование социальной культуры, проектной деятельности, 

направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, 

но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской 

деятельности обучающихся; 

2.2.5. совершенствование и обновление форм организации основного и 

дополнительного образования с использованием соответствующих 

современных технологий; 

2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный 

период, разработка и реализации образовательных программ для пришкольных 

лагерей; 

2.2.7. информационное сопровождение деятельности Центра, развитие 

медиаграмотности у обучающихся; 

2.2.8. организационно-содержательная деятельность, направленная на 

проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию 

обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, регионального и 

всероссийского уровня; 

2.2.9. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию 

педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и 

профессиональной переподготовки сотрудников и педагогов Центра, 

реализующих основные и дополнительные общеобразовательные  

2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением 

Учреждения и входит в состав региональной сети Центров образования «Точка 

роста» и функционирует как: 

- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные 

общеобразовательные программы цифрового, естественно-научной и 

технической направленностей привлекая детей, обучающихся и их родителей 



(законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках 

реализации этих программ. 

- выполняет функцию общественного пространства для развития 

общекультурных компетенций, цифрового образования, проектной 

деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской 

общественности. 

2.4 Центр для достижения цели и выполнения задач вправе 

взаимодействовать с: 

- различными образовательными организациями в форме  сетевого 

взаимодействия; 

- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы 

центры «Точка роста»; 

- с федеральным оператором, осуществляющим функции по 

информационному, методическому и организационно-техническому 

сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров 

«Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации 

педагогических работников; 

- обучающимися и родителями (законными представителями) 

обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

3. Порядок управления Центром «Точка роста» 

3.1. Директор Учреждения издает локальный нормативный акт о 

назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за 

функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении 

Положение о деятельности Центра. 

3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из 

числа руководящих и педагогических работников. 

3.3. Руководитель Центра обязан: 

3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром; 

3.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы 

расходов Центра с Директором Учреждения; 

3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, 

государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач 

Центра; 

3.3.4. отчитываться перед Директором Учреждения о результатах работы 

Центра; 

3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, 

уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением. 

3.4. Руководитель Центра вправе: 

3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу 

которых осуществляется приказом Директора Учреждения; 

3.4.2. по согласованию с Директором Учреждения организовывать учебно-

воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и 

осуществлять контроль за его реализацией; 



3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений 

деятельности Центра; 

3.4.4. по согласованию с Директором Учреждения осуществлять 

организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности 

Центра; 

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не 

противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а 

также законодательству Российской Федерации.  

3.4.6. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не 

противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а 

также законодательству Российской Федерации. 


