
ДЛЯ ПЕДАГОГА ПАМЯТКА
об использовании электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий, искусственного интеллекта

в образовательной деятельности

Новые технические возможности позволяют выстраивать
образовательный процесс иначе – с использованием электронных
помощников, систем искусственного интеллекта, электронных
образовательных ресурсов.

Никто не вправе ограничивать педагогических работников в доступе к современным технологиям при
выполнении ими своих должностных обязанностей, однако есть ряд законодательных требований,
которые обязательно должны соблюдаться

При использовании систем искусственного интеллекта, систем автоматизации отдельных видов
деятельности и иных подобных систем педагогический работник обязан соблюдать и несёт личную
ответственность за соблюдение требований к содержанию образования, установленных ФГОС \ ФОП

Педагогический работник при реализации основных общеобразовательных программ и программ
среднего профессионального образования в случае, если осуществляется обработка персональных данных
обучающихся, не имеет права использовать никакие иные информационные системы, кроме
государственных информационных систем. Фамилия, имя обучающегося – персональные данные,
достаточные, чтобы данное ограничение начало действовать

При реализации иных видов образовательных программ в случае, если осуществляется обработка
персональных данных обучающихся, педагогический работник имеет право использовать исключительно
информационные системы, определённые решением образовательной организации. Информационные
системы определяются организацией с учётом их технологических возможностей обеспечить защиту
данных.

При реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального,
основного, среднего общего образования педагогический работник имеет право использовать
исключительно электронные образовательные ресурсы, включённые в соответствующий федеральный
перечень. При реализации иных образовательных программ педагогический работник имеет право
использовать электронные образовательные ресурсы, предусмотренные данными образовательными
программами. Образовательные ресурсы подбираются с учётом их качества и безопасности,
достоверности контента и других обстоятельств.

В случае, если педагог лично рекомендует те или иные образовательные ресурсы, он несёт
ответственность за то, что что рекомендованный электронный ресурс не нарушает законодательство РФ,
подходит обучающемуся с учётом его возраста, а также технологически обеспечивает сохранность
данных на уровне, который требует законодательство РФ.

При использовании искусственного интеллекта при выполнении отдельных видов педагогического
труда нормирование педагогического труда не изменяется, нормы часов педагогической и (или)
учебной (преподавательской) работы не изменяются, заработная плата работника не изменяется.
Выполнение своих функций за счёт использования искусственного интеллекта за более короткий срок
не влечёт за собой обязательства администрации уменьшить продолжительность рабочего времени
педагога либо увеличить его заработную плату

В случае, если педагог выполняет функции координатора темы внедрения искусственного интеллекта в
организации и выполняет по своему согласию обязанности сверх трудового договора, в соответствии с
трудовым законодательством в таком случае за дополнительные сверх трудового договора виды работы
работнику устанавливается доплата в соответствии с установленной системой оплаты труда.

Педагог несёт ответственность за содержание результатов работы искусственного интеллекта, если им
было принято решение использовать данные результаты при выполнении тех или иных видов
педагогического труда.
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Рекомендуется тщательная личная проверка любых результатов работы искусственного интеллекта и
иной автоматической обработки данных, если эти результаты влекут конкретные последствия для
обучающихся (например, решение о результатах промежуточной аттестации, оценку по итогам
текущего контроля и т.п.).

В случае, если педагогический работник выполняет задание работодателя по созданию результата
интеллектуальной деятельности (в пределах установленных трудовым договором обязанностей создаёт
служебное произведение), педагог при использовании результатов работы искусственного интеллекта
обязан указать этот факт при оформлении результата интеллектуальной деятельности.

При использовании новых технологических возможностей педагоги
обязаны:

исполнять должностные обязанности добросовестно, нести ответственность за
результаты педагогического труда, включая ситуации, когда были использованы
системы искусственного интеллекта и способы автоматизации

соблюдать требования законодательства РФ и локальных нормативных актов
организации

соблюдать права обучающихся, их законных представителей и педагогов

сохранять конфиденциальность персональных данных обучающихся, их законных
представителей и педагогов
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