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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками в лице их представителеЙ и является правовым актом, регулирующим
соци;шьно-трудовые отношения в муниципальном бюджетном
общеобразовательном учреждении <Средняя общеобразовательнаrI школа М29>.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РО);
- Федеральный закон от 12.0]_.1996 г. М 10-ФЗ <О профессиональных союзах,

их правах и гарантиях деятельности>;
- ФедеральныЙ закон от 29.|2.201.2 г. ItIs 27З-Ф3 <Об образовании в Российской

Федерации>;
- Закон МосковскоЙ области от З1.0З.1999 г. N9 15/99-ОЗ (О социальном

партнерстве в Московской области);
- Закон Московской области от 27.07.20LЗ М 941201З-ОЗ <Об образовании>;
- Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые

отношениrI в системе образования в Московской области, на 2020-2022 годы;
- Московское областное трёхстороннее (региональное) соглашение между

Правительством Московской области, Московским областным объединением
организаций Профсоюзов и объединениrIми работодателей Московской области на
202I - 202З годы;

- Отраслевое территориальное Соглашение, регулирующее социально трудовые
отношениrI в системе образования в Московской области на 2020-2022 годы.

1.З. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных
Обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников образовательной организации и

правовых иустановлению дополнительных социально-экономических,
ПРОфессиональных гарантиЙ, льгот и преимуществ для работников, а также по
СОЗДаНИЮ более благоприятных условиЙ труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглаIrIениями.

Сторонами коллективного договора являются:

организации Хазовой Наталии Анатольевны (далее - работодатель);
РабОтники образовательной организации в лице их представителя - первичной

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной
организациИ (далее выборныЙ орган первичноЙ профсоюзной организации)
Б еляева Ильи Александровича.

1.4. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательноЙ организации, в том числе заключивших трудовой
договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его
подписания.
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1.6. В соответствии со статьёй 4З Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ)
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

При реорганизации организации в форме слияниц присоединения,
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении
деиствующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном
порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего
ср ока пр оведения ликвидации.

L7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством
и отраслевым соглашением.

1.В. В целях развития социального партнёрства стороны признали
необходимым создания на равноправной основе комиссии по заключению
коллективного договора, внесению в него дополнений, изменений и обеспечения
постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения
коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации
положений коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией.

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в

установленном законом порядке (сmаmья 44 ТК РФ). Вносимые изменениrI и
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
положениями прежнего коллективного договора.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже
одного раза в год.

1.11. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые
договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников
по сравнению с настоящим коллективным договором.

L|2. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной
профсоюзноЙ организации выступают равноправными и деловыми партнерами.

Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
участвуют в управлении организацией. Представитель работников - выборный орган
первичноЙ профсоюзноЙ организации (представительныЙ орган работников) в
обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов
управления организацией с правом совещательного голоса (сm.5з.1. ткрФ).
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законодательством Российской Федерации об образовании закрепляются в Кодексе

согласованию С выборным органом первичной профсоюзной организации.

1_.1з. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие
нормы трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору,
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

t.t4. РабОтодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора.

1_.15. В Течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить В одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами и действует по 202в год включительно.

1.\7. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок
до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛtОЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2, Стороныдоговорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.L,t. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания регламентируются
Правилами внутреннего трудового распорядка.

нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии с

профессиональной этики педагогических работников организации, который
принимается работодателем в порядке, установленном Уставом организации, и по

2,2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

ЭКЗеМПЛЯРаХ, КаЛ!ЦЫЙ ИЗ КОТорых пQдписывается работодателем и работником, один
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом
образовательной организации, штатным расписанием, правилами внутреннего
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под
роспись С принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный
срок со дня фактического начала работы)

4
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При фактическом допущении работника к работе с ведома или ло поручению
работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается
заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к
работе.

2.2.З. Включать в трудовой договор условия, конкретизирующие должностные
обязанности работника, объём учебной нагрузки, режим и продолжительность
рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или
оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные
выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для
назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акц
регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а также
меры социальной поддержки.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными
актами, настоящим коллективным договором.

В целях профилактики составления и заполнения педагогическими
работниками избыточной документации, определять в трудовых договорах
конкретные дOл>кностные обязанности педагогических работников, связанные с
составлением и заполнением ими документации :

2.2.З.1. в конкретные должностные обязанности учителей и других
ПеДаГогических работников, связанные с составлением и заполнением ими
документации, могут входить:

- УЧастие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин
(модулей);

- ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме ;

2.2.3.2. в конкретные должностные обязанности педагогов дополнительного
Образования, связанные с составлением и заполнением ими документации, могут
входить:

- участие в составлении программы учебных занятий;
- составление планов учебных занятий;
- ведение журнала в электронЁой форме в школе ;

2.2.З.3. В конкретные дол>кностные обязанности педагогических работников,
осуществляющих классное руководство, связанные с составлением и заполнением
ими документации, могут входить:

_ ведение классного журнала;
- составление плана работы классного руководителя;
2.2,4. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей

ПРОГраММе, журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные
ДОКУМенты, связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками
ДоКУМентации, принимаются по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организаций.
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2.2.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменно
фОрме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в то
ЧИСле об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработно
ПЛаТЫ, РаЗМеРОВ ИНЫх ВыПЛаТ, УстанавЛиваемых работникам) не позднее чем за дЕ
месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительнь]
СогЛашениЙ об изменении условиЙ трудового договора, являющихся неотъемлемо
ЧаСТЬЮ закЛюченного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функциl
KoToparl ноСит постоянныЙ характер, на неопределенныЙ срок. СрочныЙ трудово
ДоГовор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если
ТРУДОВОМ ДОГОВОРе Не ОгоВореН срок его деЙствия, то договор считает(
заключённый на неопределённый срок.

2.2.7. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогически,
РабОТникам, имеющим деЙствующую первую или высшую квалификационну]
категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответстви
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет.

2.2.В. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в то,
ЧИСЛе ПеРеВОД на ДрУГую работу, производить только по письменному соглашениI
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частям
второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временньтй перевод педагогического работника на другую работу в случая
ПРеДУСМОТРеННЫХ ЧаСТЬЮ З статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличи
ПИСЬМеННОГО Согласия работника, если режим временноЙ работы предусматривае
УВеЛИЧение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленны]
по условиям трудового договора.

2.2.9. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации
ПИСЬМеННОЙ форме не позднее, чем за два месяца до начала проведени
СООТВеТСТВУЮщих МероприятиЙ, о сокращении численно сти или штата работников
О ВОЗМоЖном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии
ПУНКТОМ 2 ЧаСти ]_ статьи В1 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - такж
соответственно не позднее, чем за три месяца.

КРитерии массового увольнения определяются отраслевым и (илч
территориальным соглашением.

2.2.1,0. Уведомление выборного органа первичной профсоюзной организации
СООТВеТСТВии с ч. 1 ст. В2 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращени
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечен
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В СЛУЧае Массового высвобождения работников уведомление долlкн
содержать социально-экономическое обоснование.
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2.2,11. обеспечИть преиМуществеНное праВо на оставление на работе пр}
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда р
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 17g тК рФ при рЪвноi
производительности и квалификации преимущественное право на оставление нЁ
работе имеют работники:

- не освобожденные председатели первичных и территориальны}
профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока полномочий
в течении 2-х лет;

- отнесённых категории граждан предпенсионого возраста;
- до выхода на пенсию которых остаётся 2 года;
- проработавшие в организации свыше 1_0 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 1_В лет;
- награ)цценные государственными и (или) ведомственными наградами в связи

с педагогической деятельностью;
- применяющие инновационные методы работы;
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением
дополнительного договора между работником и работодателем, является условием
трудового договора,или с данным работником заключен ученический договор;- (педагогические работники), присryпившие к трудовой дч"rчп""ости
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

2.2.12. обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
организации, сокращением численности или штата работников организации, право
на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2,2.|з. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,5, 6(а),
7, В, t0 части первой статьи В1-, абзацем З части первой статьи В4, пунктами 1-, 2
статьи ззб тк РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя
можеТ бытЬ произвеДено толЬко с учеТом мотиВированного мнени я (по соеласованuю)
выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.L4. С учетоМ мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации определять формы профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификuцй" или
дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификации и программам профессиональной .rчрч.rодiотовки педагогических
работников, перечень необходимых профессий и 

-специальностей 
на калЕцый

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации"
2.2.|5. Направлять педагогических работников на дополнительное

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не режечем одиН раз В три года (подпунКт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29
декабря 20t2 г. М 27з-Ф3 <Об образовании в Российской ОедЪрации)), статьи 196 и
197 тк рФ).
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2.2.16. В случае направления работника для профессионального обучения или

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если

работник направляется для повышения квалификации в другую местность,
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,
подтверждающими фактически пр оизв еденные расходы.

2.2.L7. При направлении работников в служебные командировки норма
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в
следующих размерах:

500 рублей - по Московской области;
1000 рублей - за пределы Московской области;
2.2.LB. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим

рабоry с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в
том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.Т9. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по
программам повышения квалификации и программам профессиональной
пер еподготовки педагогиче ских работников и приобр е сти другую профе ссию.

2.2.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа
первичной профсоюзной организации.

2.2.21. При принятии решений об увольнении работника в случае признания
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с
его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабоry), которую

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть З статьи В1 ТК
рФ).

2.З. Не допускается дискриМинация на основании ВИЧ статуса работника.
2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным
договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с

работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
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подразделении, работников
учебно-вспомогательного и

З.2. Для
структурных
хозяйственного,

руководителя, заместителеи

З.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
соглашений режим рабочего времени и время отдыха работников образовательной
организации определяется настоящим коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,
трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным
планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным
органом первичной профсоюзной организации,

образовательной организации устанавливается
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

местности, женщин - устанавливается З6-часовая рабочая неделя, если меньшая
продолrкительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной
продоDкительности еженедельной работы (40 часов)1.

З.З. flля работников и руководителей организации, расположенноЙ в сельскоЙ

организации

- не более Зб

руководителя, руководителей
из числа административно-

обслуживающего персонала
нормальн;ш продолжительность

З.4. Для педагогических работников образовательной

устанавливается сокращеннаrI продолжительность рабочего времени
часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы (приказ Министерства
образованияи науки Российской Федерации от 22.t2.2014 г. М 1601).

Периоды времени, в течение которых функционирует образовательная
организация, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от

проведения занятий по расписанию, выполнения непосредственно в организации
иных должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и

должностными инструкциями, от дежурств, от участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации, а также от

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное
присутствие в организации не требуется.

З.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию (

выборным органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель дол>кен ознакомить педагогических работников под роспись (

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде дс
начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

З.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам)

1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. Ns 29ВiЗ-1 <О неотложных Mep.lx по улучшению
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе).
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устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной

профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данно(

учрех\дение является местом основной работы, обеспечены преподавательскоi

работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы

для педагогических работников дошкольного отделения организаци}

устанавливается следующаJI продолжительность рабочего времени:
воспитателям- Зб часов в неделю на ставку заработной платы;

воспитателям логопедических групп - 25 часов в неделю на cTaBKJ

заработной платы;

учителям- логопедам _ 20 часов в неделю на ставку заработной платы;

о музыкальным руководителям- 24 часов в неделю на ставку зарабОтНОi

платы;
о инструктору по физической кульryре - З0 часов в неделю на cTaBKJ

заработной платы;
о педагогу - психологу - 36 часов в неделю на ставку заработноЙ пЛаТЫ;

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трУдовОi

функции педагогического работника образовательной организации, осУЩеСТВЛЯТ]

только в случ;шх, когда по причинам, связанным с изменением организационны]
или технологических условий труда (уменьшения количества часов по УчебНЫП
планам и образовательным программам, сокращения количества классов (грУпI

продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могу
быть сохранены.

З.В. При установлении педагогическим работникам, для которых ДанНа
организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый УЧебНЫi
год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания преДМеТО]

в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале УчебНОГr
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в теКУщем УчебНОl
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключениеI
случая, указанного в п. З.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы чаСов за СТаВК

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

о
о

о

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работнИКО

учебную нагрузку предлагают, прежде всего, тем педагогическиМ рабОТНикап

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы Часов за СТаВК

заработной платы и данная работа является основной.
З.9, Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся К наЧаЛ

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достиженияим возраста Трех ле

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очереДноЙ УчебНЫ,
год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другиМ УЧиТеЛяМ н
период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

З.10. В дни работы к дежурству по
педагогические работники привлекаются не ранее

образовательной организаци
чем за 20 минут до начал
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учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебноr
занятия.

з.1]_. Периоды каникул, не сOвпадающие с ежегодными оплачиваемым
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятиi
являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителосуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связаннуI
с реализацией образовательной программы, В пределах нормиру.rьй части и
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им дначала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

_ График работы в период каникул утверждается приказом руководителобразовательной организации по согласованию с выборrri, органом первично
профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебновспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организац"й rо*.
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальны.
знаний, в пределах установленной им продолжительности рiбоч..о времени.

3,L2.ПpивлeчениеПеДаГoгиЧeсKиxpабoтникoв;инЬIxpабoтникoв
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качеств
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций
экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласи]
работников на условиях, установленных главой 24 тк рФ для .луr*ебн"r:
командировок, служебных поездок. Режим рабочего времени указанньr:с рuбоrr""о,
устанавливается с учетом выполнrIемой работы.з.lз. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетоп
рационального использOвания рабочего времени учителя, не допускающег(
перерывов между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебньж занятий при наличии возможностI
учителяМ предусматривается одиН свободный день в неделю с целью использованиJ
его для дополнительного профессионального образования, самообразования
подготовки к занятиям.

рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписаниеNзанятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
"Ъrпu.urтся 

на учителrI I
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовымр
договорами, должностными инстРукциями.

з.L4. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
допускается только с письменного согласия работника И компенсируется Е
соответствии с трудовым законодательством.

работодатель может привлекать работников К сверхурочным работам Е
соответствии со статьей 99 тК РФ только с предварительного согласияЪыборногс
органа первичной профсоюзной организации.

к работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
работников В возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с тк рФ и иными федеральными законами.

].1



3.15. В случае привлечения педагогических
уполномоченных органов исполнительной власти, к
итоговой аттестации по образовательным программам

работников, по решени
проведению государственн(
основного общего и средне]

общего образования в рабочее время, они освобохiдаются от основной работы l
Период проведения указанноЙ государственноЙ итоговоЙ аттестации с сохранени€
среднего заработка.

З.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлеченl
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с I
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранl
неПреДвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнеЙшс
нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаJI
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничнъ
дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборноl
органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дЕ
производится по письменному распоряжению работодателя.

3.t7. Привлечение работников организации к выполнению работы, I

Предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускает(
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласI
работшrка, с дополнительноЙ оплатоЙ и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.1В. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставлrIется перерьIв д
оТДЬIха и питаниrI, время и продоJDкительность которого опредеJI'Iется прalвил€lN
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

М учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно
ТеЧение рабочего дня (смены), перерьIв для приема пищи не устанalвливаетс
ВОЗМоЖность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обуlающимися.

З.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнс
УДлиненныЙ оплачиваемыЙ отпуск, продолжительность которого устанавливает(
Постановлением Правительства Российской Федерации от ]_4 мая 20]_5 г. М 466 (
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках>.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемь]
оТпуск продолжительностью не. менее 2В календарных дней с сохранением мес1

работы (должности) и среднего заработка.
З.20. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечени

ШеСТи Месяцев непрерывноЙ работы в образовательноЙ организации, за второЙ
ПОСЛеДУЮщиЙ годы работы в любое время рабочего года в соответствии
оЧередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемь]
ОТПУСК может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (cTaTr
L22TK рФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам :

ПеРВЬЙ год работы в каникулярныЙ период, в том числе до истечения шести месяц(
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работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для ни
продолжительности и оплачиваться в полном размере.

З.2t. Очередность предOставления оплачиваемых отпусков определяет(
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем п
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации н

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен н

позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпусц

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями L24-t2
тк рФ.

з.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемоr
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодны
основным оплачиваемым отпуском.

З.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временно
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времен
отпуска либо при предупрФцдении работника о начале отпуска позднее, чем за дЕ
недели.

При увольнении работнику выплачивается денежн;lrl компенсация :

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работник,
проработавшему 11_ месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 1_0 месяце]
выплачивается денежнаrI компенсация за неиспользованный отпуск за полну1
продолжительность отпуска - 56 календарных дней.

Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работнип
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учето
рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации :

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранени

заработной платы, если их общая продолжительность превышает ]_4 календарнь]

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета cT;DKa, дающег
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статъ
12]. ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета,
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяI
(п. З5 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от З
апреля 19З0 г. М 169).

З.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательно
организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случalях:

- для сопрово)Iiдения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу
_]__ календарный день;
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- рождения ребенка - 2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников - 2 календарных дней;
- бракосочетания работника - З календарных дней;
- похорон близких родственников - З календарных дней;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 1

календарных дней за общественную работу;
З.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпусI

производится в соответствии со статьей 1З9 ТК РФ.
З.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работниt

по семейным обстоятельствам и другим ув€Dкительным причина
продолrкительностью, определяемой по соглашению мех!цу работником
работодателем.

З.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработнс
платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указаннь
работником, в следующих случ;шх:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - |4 календарнь
дней;

- в связи с переездом на новое место жительства-2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу - 1 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - 2 календарных дня;
- участникам Великой Отечественной войны - до З5 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дн(

в году;
- родителям и женам (мужъям) военнослужащих, погибших или умершр

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполненр
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного
прохох!цением военной службы -до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
З.2В. Педагогическим работникам не реже чем через ка}I!цые десять л(

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком l
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительн(
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта
статьи 47 Федерального закона.(Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации>, cTaTl
зз5 тк рФ).

Порядок и условия предоставления педагогическим работника
образовательных организаций длительного отпуска сроком до 0дного гоl
определяется в соответствии с <порядком предоставления педагогически
работникам организациЙ, осуществляющих образовательную деятельност
длительного отпуска сроком до одного года>, утверждённым приказс
Министерства образования и науки Российской Федерации от З]_.05.20]_6 N9 644.
соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска:

З.29.1. ffлительный отпуск может предоставляться педагогическому работниl
в любое время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицателы
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не отразится на деятельности образовательной организации и работник уведом}
работодателrI и согласует с ним период предоставления длительного отпуска }

менее чем за две недели.
З.29.2, flлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по eI

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении
приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и I{oнkpeTHi

продоЛ)кительность длительного отпуска.
Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется I

соглашению мещцу педагогическим работником и работодателем, в том числе

учетом условий его использования.
З.29.З. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не болl

одного года.
З.29.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателс

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованн;uI
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогическо]

работника в удобное для него время.
З.29.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателс

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерен}
прервать отпуск не менее чем за неделю.

При этом оставшаяся неиспользованнаrI часть длительного отпус]
предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренн(
коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску
следующий период непрерывной преподавательской работы.

З.29.6. Щлительньй отпуск подлежит продлению на число дн(
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случ
заболевания педагогического работника в период пребыванияв длительном отпуск
или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

Щлительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогическI

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
З.29.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен I

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному мес'

работы, так и по работе по совместительству. Щля предоставления отпуска по рабо
по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копи
приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

З.29..В. Время нахождения педагогического работника в длительном отпус.
засчитывается в сTа>K работы, учитываемой при определении размеров оплаты тру/

в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаl
труда.

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в cTaDK работ,
дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в сT;DK работы, дающ(
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи
педагогиче ской деятельно стью.

З.З0. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:



З.З0.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требованл
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащI
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настояще]
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отды]

работников.
З.З0.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариан

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопро(
рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядк
установленных статьей З72 ТК РФ.

З.ЗO.З. Вносить работодателю представления об устранении выявленнь
нарушений.

З.З1. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен Ki
нерабочиЙ день с сохранением среднего заработка, предоставлrIет(

дополнительный оплачиваемый день отдыха. Щанный оплачиваемый день отды]
Может быть использован работником по своему усмотрению по согласованию
работодателем или присоединён к основному оплачиваемому отпуску.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.t. 3аработн€я плата выплачивается работникам за текущий месяц не ре)
чем каждые полмесяца на заработную банковскую карту.

Щнями выплаты заработной платы являются: до 15 и до З0 текущего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок

указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему ]

соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежн(

компенсации за нарушение работодателем установленного срока cooTBeTcTBeHI
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) другI
выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующи

Положением об оплате труда работников муниципального бюджетноl
общеобразовательного учрехýцения <Средняя общеобразовательная школа М29
разработанного в соответствии с Положением об оплате труда работникt
МУНиЦиПальных образовательных учрещдениЙ городского округа Мытиrr
МОсковской области, утверщдённого Постановление Главы городского oKpyr
Мытищи МосковскоЙ области от 06.09.2019 г. МЗ99З и включает в себя:

- сТаВки заработноЙ платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты
Надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условия
отклоняющихся от нормальных, иные выплаты компенсационного характера;



- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательнь]
процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогическо]

работlшш<а;
- выплаты стимулирующего характера;
- премиальные выплаты.
4.З, Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часо,

производится в повышенном размере, но не ниже З5 процентов часовой тарифнс
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы)
калiдый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 1_5 днеЙ и,l

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет праI
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив (

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнr

дисциплинарному взысканию.
4.5, Работодатель обязан возместить работнику, выну)ItценI

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на ср(

более 1_5 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а так)
средний заработок за период приостановления им исполнениrI трудовъ
обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработноЙ платы, опла]
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в тс
числе в случае приостановки работы, ему причитается денежн€ш компенсация

размере не ниже odHozo процента от невыплаченных в срок сумм за каждый деl
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выпла]
заработной платы по день фактического расчета включительно .

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договоро.
осуществляется при наличии следующих оснований :

- при присвоении квалификационной категории со дня вынесен]

решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного зван]

уполномоченным органом;
- при присрццении ученой степени доктора или кандидата наук - со д]

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения
выдаче дипломаi

4.В. Педагогическим работникам, в течении трех лет после окончан]
образовательной организации высшего или профессионального образовани
выплачивается единовременное пособие в размере 150000 рублей.

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами:
медаль Ушинского,

Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками:
<Почетный работник общего образования РФ>
<Почетный работник начального профессионального образования РФ>
<Почетный работник среднего профессионального образования РФ>
<Почетный работник высшего профессионального образования РФ>



(Заслуженный работник образования Московской области>
<Заслуженный работник образования РФ>
<Отличник просвещения),
<Отличник народного образования>,
<Отличник профтехо бразования>,

Выплачивается ежемесячн;ш поощрительн.lrl надбавка в размере 10 0(

рублей заработной платы (должностного оклада).

Работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующI
пункты коллективного договора:

4.10.1. На установление
стимулирующего характера

4.L0. Компетенцию образовательной организации по установлени

объема средств, предназначенных на выплат
заместителям руководителя образовательн(

ОРГаниЗации, определить 1_0 процентов из общего объема средств, предназначеннь
на стимулирующие выплаты образовательной организации.

4.10.2. На Установление объема средств, предназначенных на выплат
СТИМУЛирУющего характера работникам образовательной организации определи:
90 ПроЦентов из общего объема средств, предназначенных для выплi
стимулирующего характера образовательной организации.

4.|1. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премировани
ОКаЗание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальнь
нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.|2. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) д"r
ОбУЧающИхСя (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатически
И ДРУГИМ основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и другр
РабОтников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата
установленном порядке,

4.1З. Штаты организации формируются с учетом установленной предельнс
классов (групп). За фактическое превышение количестI

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующЕ
это предусмотрено при расширении зоны обслуживания ил

увеличении объема выполняемой работы (статья ].51 ТК РФ).
4.L4. Выплата вознаграхiдения за классное руководство педагогически

РабОТНИКам образовательной организации производится также и в каникулярнь]
период, не совпадающий с их отпуском.

4.15. При предоставлении отпуска педагогическим работникап
ОСУЩеСТВЛЯЮщиМ функции классных руководителеЙ, исчисление среднего заработr,
ДЛrI еГО оПЛаты должно осуществляться с учетом выплаченного им вознаграждени
за классное руководство.

4.t6. ВРемя приостановки работником работы в связи с проведение
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателrI
размере двух третей средней заработной платы работника.

наполняемости
обучающихся,

доплата, как

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИИ ЛЬГОТЫ



5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующI

случ;tях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РО);
- при переводе на другую работу (гл. 1_2 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 1З ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (rл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 1_9 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. в4.1 т
РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. обеспечивать право работников на обязательное социальн(

стр;lхование от несчастных случаев на производстве и профессиональнь.
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхо"а"ие- работников
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативным
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховь
взносы в Пенсионный фонд рФ, Фонд социального страхования рФ, Фон
медицинского страхования РФ.

5.2.з. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действIч
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учето
ранее имевшеЙся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на рабоry после н.жождения в отпуске по беременности и родап
по уходу за ребенком;

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком д
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона <о
образовании в Российской Федерации>;

- в случае истечения срока действия
установленной педагогическим работникам и
организаций, которым до назначения пенсии по

квалификационной категорил
руководителям образовательны
старости осталось менее одног

ГОДа; 
- временной нетрудоспосоU"о.rr, не менее 2-х месяцев;
- окончаниrI командировки на работу по специальности за рубежом;
- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или

течение шести месяцев после их окончания;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходо1

на пенсию по любым основаниям;
- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращениеI

численностиили штата работников' или ликвидации образовательной организации;
- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работнико

на аттестацию.



5.2.4. Учитывать установленную квалификационную категорию по должнос,]

учителя (преподавателя), независимо от преподаваемого предмета (дисциплинl
курса), а по должностям работников, по которым применяется наименованI
<старший> (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительно]
образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старшр
методист, инструктор-методист - старший инструктор- методист, трене
преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по как(
конкретно должности присвоена квалификационнаrI категория.

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникаl
учитываются при выполнении педагогической работы на разных должностях, I

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профи,l

работы в следующих случаях:

,Щолжность, по которой установлена
квалификационная категория

,Щолжность, по которой рекомендует(
при оплате труда учитыва1
квалификационную категориI
установленную по должности, указанн(
в графе 1

1 2

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель;
социальный педагог; педагог-
организатор; старший педагог

дополнительного образования, педагог

дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы
профилю работы по основной

должности); учитель, преподаватель,
ведущий занятия с обучающимися из
курса <Основы безопасности
жизнедеятельности>.

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий
занятия с обучающимися из курса
<основы безопасности
жизнедеятельности>), в том числе сверх

учебной нагрузки, входящей в

должностные обязанности
преподавателя-организатора основ
безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки; учитель,
преподаватель физкультуры



(физического воспитания)

Руководитель физического
воспит;lния

Учитель физкульryры (физического
воспитания); преподаватель физкультуры
(физического воспитания); инструктор
по физкультуре; учитель, преподаватель,
ведущий занятия из курса <Основы
безопасности жизнедеятельности)>;
старший тренер - преподаватель; тренер -
преподаватель

Мастер производственного
обуlеrпая

Учитель технологии; преподаватель,
ведущий преподавательскую работу по
аналогичной специальности; инструктор
по труду; старший педагог
дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы
профилю работы по основной
должности)

учитель технологии Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель-
логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;
учитель (независимо от преподаваемого
предмета либо в начальных классах) в
специальных (коррекционных) классЕlх

для детей с ограниченными
возможностями здоровья; воспитатель,
педагог дополнительного образования,
старший педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной
должности)

Учитель музыки образовательной
организации, реализующей
программы общего образования,
либо структурного подразделения
образовательной организации,
реализующего

Преподаватель детской музыкальной
школы (школы искусств, культуры);
музыкальный руководитель;
концертмейстер



общеобразовательную программу;
преподаватель музыкальной
дисциплины образовательной
организации, реализующей
образовательные программы
среднего профессионального
образования - программы среднего
профессионального образования
программы
квалифицированных
служащих, программы подготовки
специалистов среднего звена
подготовки квалифицированных
рабочих, служащих, программы
подготовки специалистов среднего
звена, либо структурного
подразделения образовательной
организации, реализующего

среднего профессионального
образования программы
подготовки квалифицированных
рабочих, служащих, программы
подготовки специалистов среднего
звена

Преподаватель детской
музыкальной, художественной
школы (школы искусств, культуры);
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательной

преподаватель музыкальной дисциплины

организации
подразделения
организации,
общеобразовательную

образовательной

реализующей

подразделения
организации,

либо структурного
образовательной

реализующего
программу;

организации,
образовательные

образовательной

реализующего

программы среднего профессионального
образования - программы подготовки
квалифицированных рабочих, служащих,
программы подготовки специалистов
среднего звена, либо структурного

программы подготовки



квалифицированных рабочих, служащих,
программы подготовки специалистов
среднего звена

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель физкультуры (физического

воспитания); преподаватель физкультуры
(физического воспитания); инструктор
по физкультуре; руководитель
физического воспитания

Учитель физкультуры (физического
воспитания); преподаватель

физкульryры (физического
воспитания)

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель; руководитель
физического воспитания

Инструктор по физкультуре Учитель физкульryры (физического

воспитания); старший тренер-

преподаватель; тренер - преподаватель;

преподаватель физкульryры
(физического воспитания); руководитель
физического воспитания

Преподаватель образовательной
организации,
образовательные

реализующей
программы

среднего профессионального
образования - программы
подготовки квалифицированных

рабочих, служащих, программы
подготовки специалистов среднего
звена либо структурного
подразделения образовательной
организации, реализующего
образовательные программы
среднего профессионального
образования - программы
подготовки квалифицированных

рабочих, служащих, программы
подготовки специалистов среднего
звена

Учитель того же предмета (дисциплины)
общеобразовательной организации либо

структурного подразделения,

реализующего общеобразовательную
программу

Учитель образовательной
организации, реализующей
программу общего образования,

Преподаватель того же предмета

(дисциплины) образовательной

организации, реализующей

I
!
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либо структурного подразделения,

реализующего
общеобразовательную программу

образовательные программы среднего
профессионального
программы

образовательной

реализующего

квалифицированных рабочих, служащих,
программы подготовки специалистов
среднего звена либо структурного
подразделения
организации,

программы подготовки
квалифицированных рабочих, служащих,
программы подготовки специалистов
среднего звена

5.2.6. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другуr
долrкность, квалификационная категория по которой не установлена, при услови
совпадениrI профиля работы, условия оплаты труда с учётом имеющейс
квалификационной категории.

5.2,7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления
пр едо ставл ении жилья нухiдающимся р а ботникам.

5.2.В. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка.
5.З. При проведении аттестации педагогических работников и руководителе

образовательных организаций соблюдаются следующие условия:
5.З.1. Аттестация педагогических работников на ту же саму1

квалификационную категорию, имеющих почетные звания и отраслевые нагрц]
Министерства образования РФ (СССР), Министерства Просвещения Pr
производится без проведения открытого меропр иятия.

5.З.2. Победителям, лауреатам конкурсов <Учитель года>>, <<Воспитатель года
и других, проводимых на уровне Российской Федерации, Московской областl
аттестационной комиссией присваивается высшая квалификационнаJI категория бt
проведения открытого мероприятия.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. flля реализации права работников на здоровые и безопасные условия трудi
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающи
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний:

6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведени

образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведенй

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обученIч

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки услови



труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 проценТоВ ОТ фОНДа
заработноЙ платы и (или) не менее 0,2 О/о суммы заТраТ на ПРеДОСТаВЛеНИе

образовательных услуг.
6.1.З. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраноЙ

труда организации в соответствии со статьей 2L2 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации,

6.1.4. Использовать возможность возврата части стр€lховых взносов (до 20%) на
пред/предшельные меры по улучшению условий и охраны труда, пред/процдению
производственного травматизма в соответствии с приказом Мlаrпастерства ТрУда и
социа/ьной защиты РФ от 10 декабря2OL2 г. Np 5ВOн.

6.1_.5. Проводить обу,lение по охр€lне труда и проверку знаниЙ требовашЙ охраны
труда работнлп<ов образовательньIх организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательноЙ
организации по охране труда к началу кш(дого учебного года.

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкциЙ, журналов инструктажа и

других обязательных материалов на рабочих местах.
6.1.В. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным
органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по
специ;шьной оценке, условий труда на рабочих местах.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение
положений пункта З статьи 15 Федерального закона от 2В декабря 201З года М 421-
ФЗ (О внесении изменений в отдельные законодательные акты РоссиЙскоЙ
Федерации в связи с принятием Федерального закона (О специальноЙ оценке

условий труда>, которые устанавливают гарантии при предоставЛении
компенсационных мер работникам.

6.1_.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими
государ ств енные нормативные тр е бования охраны труда.

6.1.11, Обеспечивать организацию проведения предварительных при
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований)

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка
на время их прохох!цения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному
минимуму, оплату санитарных книжек (статья2IЗ ТК РФ).

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловоЙ режим в

помещениях.
6.1.1З. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их уЧет.
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требованиЙ, правил и

инструкций по охране труда.
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления
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контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по
охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим)
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны
ТрУДа в образовательноЙ организации. В случае выявления ими нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их
устранению.

6,|.t7. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий,
соорУжениЙ, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных
Процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 2L2 ТК
рФ).

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для
отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

6.З. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране
ТрУДа, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,
Либо Производится оплата возникшего по этоЙ причине простоя в размере среднего
заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране
труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
ОКаЗ;lНиЮ первоЙ помощи при несчастных случ;шх на производстве, инструктaDк по
охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на рабоry и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры
В Соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителrI
Либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о
ЛЮбОЙ СиТУаЦии, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном
СЛУЧае, Происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего
ЗДОРОВЬЯ ВО ВРеМя работы, в том числе о проявлении признаков острого
профессионiшьного заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнениrI работы в случае
ВОЗНИКНОВения На рабочем месте ситуации, угрожающеЙ жизни и здоровью
РабОТНИка, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной
И КОЛЛеКТивноЙ защиты до устранения выявленных нарушениЙ с сохранением за это
время средней заработной платы.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ
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7.1. Работодатель обеспечивает по письменному з;tявлению ежемесячное
беСПлатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных
ВЗНОСОВ ИЗ заработноЙ платы работников, являющихся членами Профсоюза,
одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В Случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
ВЫбОРНыЙ орган первичной профсоюзной орг.lнизации представJI;Iть его законные
ИНТеРеСЫ ВО ВЗаиМоотношениrD( с работодателем (статьи З0 и З1 ТК РФ), руководитель
ОбеСпе.ргвает по письменному зaulвлению работника ежемесячное перечисление на счет
ПеРВИtIНОЙ профсоюзноЙ организации денежных средств из заработноЙ платы работника
в размере 1% (часть б статьи З77 ТК РФ).

7.З. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
ПРОфСОЮЗноЙ организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
КОДеКСОМ РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным законом (О профессиональных
СОЮЗalХ, их правах и гарантиях деятельности)), иными федеральными законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.З,1. ПРи принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
ПеРВИЧНОЙ профсоюзноЙ организации в порядке и на условиях, предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.З.2. СОблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 5В ТК РФ);

7.З.З. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих
мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и
представленных законодательством прав (статья 370 тК РФ, статья 11 Федерального
закона <О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности>);

7 .З.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения
документов, а также предоставить возможность размецения информации в
доступном для всех работников месте;

7.З.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации
в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,
транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.З.6. ОСУществлrIть техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа
первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное
содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения,
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7.З.7. ПРеДОСтавJIяIть В бесплатное пользов;lние профсоюзной организil+.и зд.lния,
помещениrI, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружениrI для организации
отдьIха, культурно-просвеТительской И физкульryрно-оздоровительной работы с
обеспечеt*tем оIUIаты их хозdственного содержания, ремонта, отогUIениrI, освещения,
уборrur и охр.lны (статья З77 ТК);
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7.З.В. Не допускать огр;lничениrl гарантированньIх з;lконом соци€uIьно-трудовьIх и
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ИнЬIх прав и свобод, прш{уждениrI, увольнениrI иIм иных форм воздействия в
отношении любого работrтика в связи с его членством в Профсоюзе и (или)
профсоюзной деятельностью.

7.З.9. Привлекать предст;lвителей выборного орг€lна первиLIной профсоюзной
организаlцд4 для осуществлениrI контролrI за пр;lвильностью расходов€lниrl фонда
оIuIаты труда, фо*ца экономии заработrой платы, внебюджетного фоlца.

7.4. Взаутrчlодействие работодателя с выборtъIм орг€lном первиtIной профсоюзной
организ аlц,lи о с)лцествлrIется поср едством :

r{еТа мотивиров.lнного мнениrI выборного орг;lна первиtIной профсоюзной
организа]+44 в порядке, уст;lновленном статьями 372и З7З ТК РФ;

при при}rrIтии решении руководI,rгелем
пунктом 7.5.образовательной организации по вопросам, предусмотренным

НаСТояП{его коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной
организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С УЧеТоМ мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
производится:

принrIтие правил внутреннего трудового распорядка (статья 1_90 ТК РФ);
составление графиков сменности (статья ]_03 ТК РФ);
УСТаноВЛение сроков выплаты заработной платы работникам (статья ]_Зб

привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- ПРиВЛеЧение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

11З ТК РФ);
- Установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- ПРИНяТие решений о режиме работы в каникулярный период и период

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям (статья ].00 ТК РФ);

- ПРИНяТие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массоВых увольнений и его отмены (статья 1_в0 тК РФ);

- ОПРеДелеНие форм подготовки работников и дополнительного
ПРОфеССион;йьного образования работников, перечень необходимых профессий и
специiшьностей (статья 196 ТК РО);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда
(статья 22 ТК РФ);

фОРМИРОВание аттестационной комиссии в образовательной организации
(статья В2 ТК РФ);

- ПРИнrIТие локальных нормативных актов организации, закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий труда (статья 74ТКРФ).

- УСТаноВление системы оплаты труда работников, включая порядок
стимулирования труда в организации (статья LЗ5,L44 ТК РФ);

ТК РФ);
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7.6. с
профсоюзноЙ

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (статьи В1_,

В2,З73 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи В]_, В2, 37З ТК РО);

- неоднократное неисполнение
трудовьIх обязанностей, если он имеет
З7З ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт ]_ статьи ЗЗб ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
амор;шьного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт В

части ]_ статьи В1 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитаниrI, связанных с

над личностью обучающегося,физичесюам и (или) психическим насилием
воспитанника (пункт 2 статьи ЗЗб ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзноЙ
организации производится:

рабо.мм днем (статья 101 ТК РО);
- представление к присвоению почетных званий (статья 1_9]_ ТК
- представление к награждению. отраслевыми наградами

наградаtурI (статья 1_91 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за

(иiпа) опасные и иные особые условия труда (статья L47 ТК РФ);

1.rur""

установление перечня должностей работников с ненормированным

Ро);
и иными

вредные и

установление размеров повышения заработной платы в ночное время
154 ТК РФ);

распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии
заработной платы (статьи ТЗ5,144 ТК РФ);

7.В. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации пр оизводится :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечанияили выговора
в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной
профсоюзной организации (статьи L92,19З ТК РО);

временный перевод работников, являющихся членами выборного органа

другую работу в случаях,организации, на
статьи 72.2. ТК РФ;

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
организации производится расторжение трудового договора с

работником без ув;Dкительных причин

дисциплинарное взыскание (статьи В1, В2,

первичнои профсоюзной
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; *r"т:r" :Y :, ::л ::11"1]"" е р а б отодателя члена выборного органа

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

сокращение численности
статьи В1 ТК РФ);

первичной
трудового

или штата работников организации (пункт 2

организации
тарификации,
мест, охране

I.п""3:о".#н-"r.j_"::::л:-:-т..:"вышестоящеговыборногопрофсоюзногооргана производится\JPr апd llрUизtsоДитсЯ увольнение председателя (заместителя председателя)

::I'""JT::-:Y,T* ":|":":^",1-:|:ф^.ооr;ыБ.анизации в период осуществления
,nu .Б, о*;";;;;" ";,.;;;т;#оСноВаниям l'cTaTru ?'7д a:7A,TTZ D/т\\.основаниrIм (статьи З74, З76 ТК РФ):

части 1

несоответствие работника занимаемой выполняемой

результатами
р а б о те 

".n 
чд.,й 

- 

;;;;;;^i;;;" *.#ъЖ:fi: *"ffi;# ##аттестации (пункт З части 1 статьи В1 ТК РЬ),
подтвержденной

- неоднократное неисполнение работником без ув.Dкительных причинтрудовъlх обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1статьи В1 ТК РФ).
7,I0. Члены/,LU, Члены выборного органа первичной профсоюзной организацииосвобождаются от работь, дп" участия в профЪоюзной учебе, для участиrI в съезд;ж,

fi:ffi::iifr;",'1li:::т**,i:9,.3::1_:'J*естве_делегатов,атакжевработе

организации

пленумов, президиумов сохранением среднего заработка (части 14 статьи з74ткрФ).
7,17, На время осуществления полномочий работником образовательнойОРГаНИЗаЧИИ, ИЗбРаННЫМ На ВЫбОРНУю должность в выборный орган первичнойпрофсоюзной организации . о.rоъощц.rrч." о, основной работы, на его местоПРИНИI,IаеТСя работник по договорУ, заклюЧенномУ на определенный срок, длязаменЫ временнО отсутстВующего работника, за которым сохраняется место работы.7,12, Члены выборного органа ,.p""u"oii профЁоюзной организации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведениrI не могут быть безпредварительного согласия выборно.о op.uHa пер""ч"ой профсоюзной организацииподвергнуIы дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу илиуволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжениятрудовоГо договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ,иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть З статъиз9 тк рФ).

7.7з, Члены выборного органа первичной профсоюзнойвключаются в состав комиссий образовательной орaurrruц"" по' аттесТациИ педагогических рuбот""пЬ", й"uльной оценке рабочихтруда, сочиальному страхованию.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИtIНОЙ
ПРОФС ОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

з0

выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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В.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по
СоЦиаЛьно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской
ФеДерации и Федеральным законом <О профессиональных союзах, их правах и
гар антиях деятельности>).

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
ЯВЛЯЮЩИхСя членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборныЙ орган
ПеРвичноЙ профсоюзноЙ организации представлять их интересы и перечисляют
ежемесячно денежные средства из
профсоюзной организации.

заработной платы на счет первичной

В.2. ОсУществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представите/ями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержаIIIих нормы трудового права.

В.З. ОсУществлять контроль за правильностью ведениrI и хранения трудовых
КНиЖек работников, за своевременностью внесения в них записеЙ, в том числе при
УСТаНоВJении квалификационных категориЙ по результатам аттестации работников.

В.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной
организаlц{и.

В.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

В.6. Осуществлять контроль за правильностью
предост:lвления работникам отпусков и их оплаты.

В.7. Осуществлять контроль за соблюдением
пед;lrcгFIескLD( работников образовательной организаЦИИ,
подтверцдения соответствиrI занимаемой должности.

В.В. Принимать участие в аттестации работников
организаlии на соответствие занимаемой должности, делегируя
состав аттестационной комиссии образовательной организации.

В.9, ОсУществлять проверку правильности удержания и перечисления на
СЧеТ ПеРВИчноЙ профсоюзноЙ организации членских профсоюзных взносов.

В.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборньlх профсоюзных органов.

В.11, Организовывать физкульryрно-оздоровительную и культурно-массовую
РабОЦ'ДlJI Членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

В.12, Содействовать оздоровлению
организации,

В,lЗ. Ходатайствовать о присвоении
наградап1 работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.

и своевременностью

порядка аттестации
проводимой в целях

образовательной
представителя в

детей работников образовательной

почетных званий, представлении к

Стороны договорились:

з1



9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприжий по реализации
настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на
общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных днеЙ со дня подписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган)

д/uI уведомительнOй регистрации.
9.З. Разъяснять условия

образовательной организации.
коллективного договора работникам

От работников:

Председатель
первичной профсоюзной

организации
?- -,|,Ю €r,-Э'4. И.А.Беляев

6...ц О,И.О.)

м.п.

((-)-20 
- 

г.

9.4, Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения
надлeх(ащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7

кirлендарrъп< дней со дня получения соответствующего запроса .

От работодателя:

Руководrтгелъ
о бразовате,.ьной организации

г.20
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